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Forord

Denne lokale MED aftale for Favrskov Kommune er forhandlet og besluttet af forhandlingsudvalget i efteråret 2006. 

Forhandlingsudvalget har lagt vægt på at skabe en aftale som er vedkommende for personalet og som tager udgangspunkt i at Favrskov Kommune er en decentralt organiseret kommune med høj grad af kompetence, frihed og ansvar lagt ud i organisationen.

Forhandlingsudvalget er bevidst om at Favrskov Kommunes MED-organisation først træder i kraft, når der er udpeget tillidsrepræsentanter, valgt lokale og sektor udvalg samt udpeget repræsentanter til Hoved MED-udvalget (HMU). Derfor vil det være sandsynligt, at der først er en ordinær MED-organisation på plads et stykke inde i 2007. 

MED-forhandlingsudvalget opfordrer til, at MTHSU og de nuværende MTSU fortsætter arbejdet indtil den nye MED-organisation er på plads. Ligeledes opfordrer MED-forhandlings​udvalget til at de lokale MED​udvalg, som ikke lokalt oplever organisatoriske ændringer, fortsætter deres virke indtil der er holdt nyvalg.

MT-HSU for Favrskov Kommune har på sit møde den 20. september 2006 besluttet at fortsætte sit virke indtil der er valgt et Hoved-MEDudvalg.

Forkortelser:

I denne aftale opereres med tre niveauer i MED-organisationen:

· Hoved MED, forkortet som HMU

· Sektor MED, forkortet som SMU

· Lokale MED, forkortet som LMU

KAPITEL 1: Rammeaftalens område, formål m.v.
§ 1. Område

Denne aftale er indgået i henhold til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse i amter og kommuner af 1. april 2005 og i henhold til arbejdsmiljølovens regler. Den gælder for:
1. Alle ansatte ved Favrskov Kommune.
2. Alle ansatte ved selvejende dag- og døgninstitutioner, der har indgået driftsoverenskomst med Favrskov Kommune
Bemærkning: Selvejende dag- og døgninstituioner er omfattet hvis de har indgået en driftsoverenskomst med Favrskov Kommune, hvor det fremgår at institutionen er omfattet af alle aftaler og overenskomster. 

§ 2. Formål

Denne aftale skal skabe grundlag for løbende forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Favrskov kommune. Samt sikre et sundt arbejdsmiljø for medarbejdere og ledelse på de enkelte arbejdspladser og i Favrskov kommune som helhed.

· At sikre og udvikle medindflydelse, medbestemmelse og medindragelse.

· At sikre arbejdsmiljøet, herunder sikkerheds- og sundhedsarbejdet, en central placering i Favrskov Kommune samt sikre en løbende udvikling af arbejdsmiljøet.

· Favrskov Kommune skal være en god og effektiv arbejdsplads, præget af trivsel og engagement.

· Favrskov Kommune er en decentralt organiseret kommune, med høj grad af frihed, ansvar og kompetence hos den enkelte leder og medarbejder. I den sammenhæng er det vigtigt, at der på alle niveauer er et samspil og en løbende dialog mellem ledelse og medarbejdere, så udvikling og erfaringer fra daglig praksis lægges til grund for de beslutninger der træffes.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Stk. 1.

For at styrke medarbejdernes muligheder for indflydelse, etableres der et enstrenget MED-system, der kan sikre forsvarlig tilrettelæggelse af sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Dog er der mulighed for at sektor- og lokaludvalg kan vælge en tostrenget model.

Stk. 2.

Indebærer en lokal aftale en ændret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal den som minimum: 

1. Sikre, at den ændrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,
2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opnå det tilsigtede,
3. angive en procedure for gennemførelse og opfølgning på virksomheden.
§ 3.a. Arbejdsmiljø

Stk. 1.

Formålet med sikkerheds- og sundhedsarbejdet er:
· at det psykiske arbejdsmiljø integreres i arbejdsmiljøindsatsen

· at skabe sunde og udviklende job

· at reducere arbejdsbetingede sygdomme og sygefravær

· at fjerne ricisi, der kan føre til arbejdsulykker og nedslidning

· at kunne fastholde medarbejdere, der har pådraget sig helbredsskavanker

· at arbejdsmiljøhensyn konsekvent inddrages ved nybyggeri, ombygning og indkøb

· at arbejdsmiljøhensyn gøres til rutine i den daglige arbejdsplanlægning og tilrettelæggelse

· at der sker løbende evaluering af arbejdsmiljøet og arbejdsmiljøindsatsen

· at forebygge arbejdsbetinget stress
Bemærkning:

Aktiviteter og metoder der styrker arbejdsmiljøindsatsen.

Hoved-MEDudvalget skal udarbejde og iværksætte en arbejdsmiljøpolitik, med angivelse af Favrskov Kommunes målsætninger for arbejdsmiljøet. Heri indgår de fysiske og psykiske arbejdsmiljø-faktorer.

For hele Favrskov Kommune skal der udarbejdes et årligt arbejdsmiljøregnskab for forbedret indsats og med følgende indhold:

· Initiativer fra de enkelte udvalg

· statistik over arbejdsulykker 

· sygefravær og omkostninger forbundet hermed

· opfølgning på APV

· arbejdsmiljøindsatsens effekt

· nye indsatsområder.

Stk. 2.

Hovedudvalget afholder et årligt møde med sikkerhedsgrupperne.

SMU afholder et årligt møde med sikkerhesgrupperne inden for sektorens område.
Stk. 3.

Hoved-MEDudvalget har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljøindsatsen lever op til gældende regler og målene jf. stk. 1.

Bemærkning: 

Varetagelsen udføres ved at:

· foretage den overordnede planlægning, ledelse og koordinering af arbejdsmiljøindsatsen

· sikre at rammerne for, at sikkerhedsgrupperne orienteres og vejledes om arbejdsmiljøindsatsen

· samarbejde med eksterne arbejdsmiljørådgivere

· udarbejde plan over sikkerhedsorganisationens opbygning

· igangsætte uddannelse for medlemmer af sikkerhedsgrupper

· sikre, at sikkerheds- og sundhedselementer indgår i den løbende lederuddannelse

· rådgive MEDudvalg og sikkerhedsgrupper ved løsning af arbejdsmiljømæssige opgaver.

· afholde årligt møde med sikkerhedsgrupper.

Stk. 4.
Lokal-MEDudvalg:

· Implementerer politikker og retningslinier som er udstukket af HMU eller SMU.
· planlægger arbejdsmiljøindsatsen med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger der foretages efter behov – dog mindst hvert 3. år – og efter ændringer på arbejdspladsen.

· udarbejder en handlingsplan efter gennemførelse af APV

· er kontaktled mellem arbejdspladsens medarbejdere og hovedudvalget herunder underrette om aktuelle arbejdsmiljøproblemer.

· afholde årligt møde med sikkerhedsgrupper 

Stk. 5.

På arbejdspladser med MEDudvalg har sikkerhedsgrupperne følgende opgaver:

· kontrollere, at arbejdsforholdene er miljømæssigt fuldt forsvarlige

· påvirke den enkelte til en adfærd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

· orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastsat til at fremme sikkerhed og sundhed

· være kontaktled mellem de ansatte og MEDudvalg

· holde MEDudvalg underrettet om arbejdsmiljømæssige problemer

· deltage i byggemøder ved enhver form for ny- eller ombygning med henblik på vurdering af arbejdsmiljømæssige spørgsmål

Stk. 6

På arbejdspladser uden MEDudvalg har sikkerhedsgrupperne tillige til opgave at planlægge arbejdsmiljøindsatsen med udgangspunkt i APV

Arbejdsmiljøindsatsen er integreret i arbejdet i HMU, SMU, LMU og personalemøderne med MED-status.

Hvor der er flere end én valgt sikkerhedsrepræsentant, skal udvalgene altid være repræsenteret med mindst to sikkerhedsrepræsentanter.

Stk. 7.
På alle arbejdspladser/institutioner med 5 eller flere, ansatte dannes en sikkerhedsgruppe, bestående af leder og sikkerhedsrepræsentant
Bemærkning:


For hver 50 ansatte kan vælges en sikkerhedsrepræsentant til at varetage det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde i samarbejde med leder, jvf. arbejdstilsynets vejl.

Sikkerhedsgrupperne på arbejdspladsen holder hyppige statusmøder for at ”tage temperaturen på arbejdspladsen”. Møderne indtænkes som et tilbageblik på perioden der gik og evt. løsning af konflikter, der ikke behøver at blive genstand for et formelt møde.

§ 4. Form og struktur

Stk. 1.

MED-organisationen består af 3 niveauer:

· Hoved-MEDudvalg for hele kommunen (HMU)

· Sektor-MEDudvalg for hver enkelt sektor (SMU)

· Lokal-MEDudvalg på hver enkelt instition/afdeling (LMU)

Personalemøder på små institutioner og afdelinger kan udgøre det lokale MED udvalg, dog således at man forsat skal vælge en næsteformand og have sikkerhedsgrupper.

Stk. 2
Hoved-MEDudvalget er det øverste udvalg for udøvelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.

Hoved-MEDudvalget er tillige øverste udvalg på sikkerheds- og sundhedsområdet for hele kommunen.
Stk. 3.
Hoved-MEDudvalget består af 19 medarbejderrepræsentanter fordelt på følgende måde:

DKK 8, FTF 6, AC 2 og 3 sikkerhedsrepræsentanter.

Ledelsesrepræsentationen består af op til 10 personer, inkl. direktionen.

Stk. 4.
Udpegning af medarbejderrepræsentanter til HMU sker i hovedorganisationerne, som så vidt muligt skal sikre sig en hensigtsmæssig repræsentation fra de enkelte SMU

Valg af sikkerhedsrepræsentanter til HMU sker blandt sikkerhedsrepræsentanterne i Favrskov kommune.

Stk. 5.

I strukturen indgår medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemøder m.v.

Stk. 6.

Medarbejderrepræsentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres på hovedorganisationerne og afspejle personalesammensætningen.

Stk. 7.

Udvalgenes sammensætning baseres som hovedregel på valgte tillidsrepræsentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besættes med tillidsrepræsentanter, kan der vælges andre medarbejderrepræsentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepræsentanter.
§ 5. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udøves inden for det kompetenceområde, som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold. Hvis der opstår tvivl om rækkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargøre grænserne herfor.
Bemærkning: 

Ved ledelseskompetence forstås:

· Selvstændig ledelsesret.

· Beslutnings- eller indstillingsret på ansættelser og afskedigelser.

· Selvstændigt budget- og regnskabsansvar.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebærer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drøfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold,
2. medbestemmelse ved fastlæggelse af retningslinier for tilrettelæggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceområde og
3. mulighed for forhandling og indgåelse af aftaler.
§ 7. Information og drøftelse

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt på alle niveauer.
Stk. 2.

Informationen skal gives på et så tidligt tidspunkt, på en sådan måde og i en sådan form, at det giver gode muligheder for en grundig drøftelse, så medarbejdernes/med​arbejderrepræsentanternes synspunkter og forslag kan indgå i grundlaget for ledelsens og/eller byrådets beslutninger.
Stk. 3.

Ledelsen skal regelmæssigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i byrådet.

Stk. 4.

I overensstemmelse med reglerne om infor​mation og drøftelse påhviler det ledelsen, at:
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og økonomiske situation
b. informere og drøfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskæftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig når beskæftigelsen er truet
c. informere og drøfte de beslutninger, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.
Bemærkning:

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omstændigheder, som har betydning for den forestående beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drøftelse i baglandene på baggrund af informationerne forudsættes, at informationen så vidt muligt foreligger i form af tilstrækkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal stå i rimeligt

forhold til den pågældende sags omfang og karakter, således at kravene til informationen skærpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at drøftelsen sker på et passende tidspunkt, på en passende måde og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepræsentanterne kan derfor aftale en nærmere procedure, der sikrer den nødvendige tid til at forberede drøftelsen, herunder gennemføre forhandlingen af spørgsmålet om ændringer i arbejdstilrettelæggelse og ansættelsesvilkår, som omstillinger, udbud mv. indebærer, jf. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat vedrørende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbindelse med udlicitering mv

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medføre betydelige ændringer i arbejdets tilrettelæggelse og ansættelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse træffes af byrådet efter en forudgående forhandling med medarbejdernes repræsentanter i samarbejdsudvalget.
Stk. 6.

For det tilfælde, at beslutninger, som nævnt i stk. 5, indebærer betydelige ændringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repræsenteret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsætte krav om, at de suppleres med en tillidsrepræsentant for denne personalegruppe. Et sådant krav skal fremsættes i forlængelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informations​pligten, skal tages op til drøftelse, hvis en af parterne ønsker det.
§ 8. Retningslinier

Stk. 1.

Når én af parterne ønsker det, skal der snarest muligt indledes drøftelser med henblik på fastlæggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og søges opnået enighed.
Bemærkning:

HMU udarbejder i foråret 2007 en overordnet personalepolitik for Favrskov Kommune. Herefter skal der planlægges med at HMU et antal gange pr. år tager en eller flere politikker op til behandling (udarbejdelse eller ajourføring). Når dette sker i form af temamøder, inviteres Økonomiudvalget til at deltage.

Favrskov Kommune er en decentralt organiseret kommune, med høj grad af frihed, ansvar og kompetence hos den enkelte leder og medarbejder. Retningslinierne skal afspejle dette.

Der er enighed om, at det af hver enkelt retningslinie skal fremgå, hvordan og hvornår medarbejder siden inddrages i forhold til hvad.

HMU udarbejder først på året en plan for budgettets behandling i MED-systemet. 
Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold, som – efter indstilling fra f.eks. hoved-MEDudvalget – er fastsat eller godkendt af byrådet, er ikke at betragte som retningslinier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de særlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3.

Der skal aftales retningslinier for proceduren for drøftelse af:
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. (amts)kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,
3. de overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlægning,
4. større rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk.4.

Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og håndtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress., jf. protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress. Såfremt sikkerhedsarbejdet ikke varetages af et MED-udvalg, forudsættes at indsatsen koordineres med sikkerhedsorganisationen.
Bemærkning:

HMU skal udarbejde en handlingsplan for ar​bejdet i MED-systemet med forebyggelse af arbejdsrelateret stress.

Stk. 5.

Hvis der ikke opnås enighed om retningslinier på et givet område, skal ledelsen redegøre for, hvorledes man derefter vil forholde sig på det pågældende område.

Stk. 6.

Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.
Stk. 7.

Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 måneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der søges gennemført ændringer af retningslinierne ved forhandling mellem parterne.
Stk. 8.

Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, gælder indtil, der er opnået enighed om ændringer.
Bemærkning:

Til inspiration er her et idekatalog om retningslinier, som der kan indgås aftaler om:

a. arbejdsmiljø,

b. ligestilling,

c. familie,

d. seniorer,

e. Det Sociale Kapitel,

f. placering af den daglige arbejdstid og pauser,

g. velfærdsforanstaltninger og disses gennemførelse,

h. forhold vedrørende medarbejdernes sikkerhed,

i. udarbejdelse af ordensregler,

j. arbejdstilrettelæggelse,

k. fastlæggelse af arbejdsmetoder,

l. indretning af arbejdslokaler og arbejdspladser,

m. hensigtsmæssig udnyttelse af maskiner og materialer,

n. ansættelser,

o. afskedigelser,

p. forfremmelser,

q. intern uddannelse,

r. omplacering,

s. omskoling, efteruddannelse og kompetenceudvikling,

t. udformning og gennemførelse af introduktionsprogram,

u. stillingsbeskrivelse,

v. personalebedømmelse,

w. personalemæssige konsekvenser af at anvende udbud og udlicitering, 
x. sygefravær
§ 9. Hoved-MEDudvalget

Stk. 1.

Hoved-MEDudvalget forhandler og indgår aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne heri, hvor aftaleretten er delegeret til de lokale repræsentanter.
Bemærkning:

Hoved-MEDudvalget skal:

· sikre at MED-aftalen bliver efterlevet alle steder i Favrskov Kommune.

· sikre at der udvikles uddannelse, der kvalificerer ledelse og medarbejdere til at indgå i et samarbejde om de samlede opgaver i MED-systemet.

· medvirke til at styrke medarbejdernes interesse for arbejdsmiljøarbejdet ved at styrke og effektivisere det, således at såvel det centrale som det lokale arbejdsmiljøarbejde på alle niveauer fungerer sammenhængende, således at arbejdspladserne kan være på forkant med udviklingen indenfor arbejdsmiljø- og sundhedsarbejdet.
Stk. 2.

Hoved-MEDudvalget har på det overordnede niveau endvidere til opgave:
1. gensidigt at informere, drøfte og udarbejde retningslinier vedrørende arbejds-, personalesamarbejds- og arbejdsmiljøforhold, der har betydning for hele kommunen,
2. at vejlede om udmøntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om nedsættelse af udvalg m.v.,
3. at fortolke aftalte retningslinier,
4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser herom og
5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspørgsmål vedrørende rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.
Stk. 3.

Hoved-MEDudvalget mødes - normalt en gang om året - med Økonomiudvalget med henblik på drøftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrører budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Kapitel 3. Tillidsrepræsentanter
§ 10. Valg af tillidsrepræsentanter

Stk. 1.

På enhver institution kan der vælges 1 tillidsrepræsentant pr. overenskomstgruppe,

hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.
Bemærkning:

For at synliggøre behovet for tid til tillidsrepræsentanternes arbejde, er der i bilag 1 aftalt tidsnormer for tillidsrepræsentanternes arbejde. 

Samtidig er der aftalt kompensation til de institutioner hvis medarbejdere er repræsenteret i enten SMU eller HMU. 
Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der vælges flere end 1 tillidsrepræsentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.
Stk. 3.

Udgør antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 på institutionen, kan den pågældende gruppe udgøre enten et valgfællesskab med en tilsvarende gruppe på en anden institution i kommunen eller søge bistand hos en tillidsrepræsentant for en anden overenskomstgruppe på institutionen.
Stk. 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgå i valgforbund og tilsammen vælge en tillidsrepræsentant, som repræsenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepræsentanten vælges blandt medarbejdere med mindst 1/2 års tilknytning til kommunen. Elever på erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gøre indsigelse mod valget inden for en frist på 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6.

Med det formål at styrke tillidsrepræsentantens muligheder for at udføre sit tillidsrepræsentantarbejde bedst muligt bør det tilstræbes, at pågældende vælges for mindst 2 år ad gangen.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 11. Tillidsrepræsentantens virksomhed
Stk. 1.

Det er tillidsrepræsentantens pligt såvel over for sin organisation som over for kommunen at gøre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt påhviler kommunens ledelse og dennes repræsentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepræsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepræsentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelægge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spørgsmål.

Stk. 3.

Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afskedigelser inden for det område og den gruppe, han/hun repræsenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4.

Tillidsrepræsentanten skal have mulighed for at få alle relevante oplysninger om løn- og ansættelsesforhold for de personer, som pågældende repræsenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5.

Hvis sikkerheds- og tillidsrepræsentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepræsentanten tillige de beføjelser, som følger af arbejdsmiljølovgivningen m.v.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 12. Valg af fællestillidsrepræsentanter
Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og ​kom​munen aftales, at der for overenskomstgrupperne vælges en fællestillidsrepræsentant til at varetage og forhandle spørgsmål fælles for de medarbejdere, som den pågældende repræsenterer. Valg af fællestillidsrepræsentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepræsentanter, som repræsenterer overenskomstgrupperne. Valget af fællestillidsrepræsentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige berørte tillidsrepræsentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Fællestillidsrepræsentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden for de enkelte tillidsrepræsentanters område, medmindre ledelsen og de berørte tillidsrepræsentanter er enige herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og ​kommunen aftales, at der vælges en fællestillidsrepræsentant, der repræsenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepræsentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lønmodtagerpart. Det aftales i så fald, hvilke spørgsmål der skal varetages af fællestillidsrepræsentanten. Valget af fællestillidsrepræsentant sker af og blandt de berørte og anmeldte tillidsrepræsentanter. Valget af fællestillidsrepræsentant anmeldes skriftligt af vedkommende personaleorganisation/-organisationer over for kommunen.

Stk. 4.

Valg af fællestillidsrepræsentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepræsentanter, kan alene finde sted efter lokal aftale.
Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepræsentanter, er der i forbindelse med indgåelsen af den lokale aftale mulighed for at vælge en fællestillidsrepræsentant. Denne skal have ansættelsesmæssig tilknytning til kommunen, men behøver ikke at være tillidsrepræsentant i forvejen.
Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortræder)
Stk. 1.

Der kan vælges 1 suppleant (stedfortræder) for hver medarbejderrepræsentant, herunder tillidsrepræsentant, efter tilsvarende regler som nævnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for fællestillidsrepræsentanten.
Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepræsentantens fravær indtræder suppleanten i medarbejderrepræsentantens øvrige rettigheder og pligter efter nærværende regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 14. Medarbejderrepræsentanternes vilkår
Stk. 1.

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepræsentant må ikke indebære indtægtstab.
Stk. 2.

Medarbejderrepræsentanter skal have den nødvendige og tilstrækkelige tid til varetagelsen af deres hverv.
Bemærkning:

Der henvises til bilag 1 om medarbejderrepræsentanters arbejdsvilkår.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, møder m.v. i kommunen
Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsrepræsentanten fornøden tjenestefrihed med henblik på:
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepræsentantkurser,
2. udøvelse af hverv, hvortil tillidsrepræsentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede personaleorganisation, og
3. deltagelse i møder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de tillidsrepræsentanter, der er valgt i kommunen.
Stk. 2.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 nævnte aktiviteter ydes med løn mod, at vedkommende personaleorganisation refunderer kom​munen udgiften til løn under tjenestefriheden.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et beløb pr. præsteret arbejdstime, der indbetales til “Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepræsentanter m.fl.” De beløb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personale-organisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsrepræsentanter m.fl. Vedtægter for fonden og bestemmelser om størrelsen af kom​munernes indbetalinger fastsættes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsrådsforeningen og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte.

Stk. 4.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved særskilt indgået lokal TR-aftale, jf. § 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 17. Fravigelse af TR-bestemmelser ved særskilt indgået lokal TR-aftale

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Kommunen og repræsentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan særskilt indgå en lokal aftale, som fraviger følgende bestemmelser i nærværende aftale:

· § 10, stk. 1 – 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6
· § 11, stk. 3 og 4
· § 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. – 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
· § 13, stk. 1 og 2
· § 14, stk. 1 og 2
· § 15, stk. 1 og 2

I den lokale aftale kan endvidere indgå øvrige forhold, der ikke er dækket af nærværende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i ’protokollat vedrørende vilkår for (fælles)tillidsrepræsentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udførelse’.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nærværende aftales § 10, stk. 5, 2. – 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16, stk. 2-4 samt §§ 18 – 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.

Af en lokal aftale indgået i henhold til stk. 1 skal det klart fremgå hvilke bestemmelser i nærværende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om særskilt indgåelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, såfremt kommunen eller én eller flere (lokale) repræsentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central drøftelse i den enkelte kommune afklares/fastlægges det, på hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal på anmodning oplyse, hvem der repræsenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5.

Nærværende aftale gælder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgås en lokal aftale, gælder nærværende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 måneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et længere varsel. I opsigelsesperioden skal forhandlinger om ændring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale gælder nærværende aftale.

§ 18. Afskedigelse

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

En tillidsrepræsentants afskedigelse skal begrundes i tvingende årsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsrepræsentant afskediges, skal sagen være forhandlet mellem ​kommunen  og den personaleorganisation, som tillidsrepræsentanten er anmeldt af. Kommunen kan kræve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den påtænkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skønner, at den påtænkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepræsentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist på 14 dage efter den i stk. 2 nævnte forhandling over for kommunen/øko​nomiforvaltningen skriftligt kræve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begæring om forhandling sendes til vedkommende kom​munale forhandlingsorgan. Forhandling kan kræves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegæringen. Forhandlingen har opsættende virkning for den påtænkte opsigelse.

Stk. 4.

Afskedigelse af en tillidsrepræsentant kan ske med et varsel, der følger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 5 måneders varsel til udgangen af en måned. Hvis den pågældende tillidsrepræsentant på tidspunktet for opsigelsen har fungeret som tillidsrepræsentant i en sammenhængende periode på mindst 5 år, skal afsked dog ske med mindst 6 måneders varsel til udgangen af en måned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepræsentant ske med et varsel, der følger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en måned.

Stk. 5.

I tilfælde, hvor tillidsrepræsentantens adfærd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. I sådanne tilfælde skal kommunen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepræsentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skønner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepræsentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist på 14 dage efter forhandlingen over for ​kommunen/ økonomiforvaltningen skriftligt kræve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spørgsmålet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgørelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepræsentant afgøres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtgørelsen ydes efter de regler herom, som måtte være indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgørelse er endelig. For tjenestemænds vedkommende ydes tilsvarende godtgørelse som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe. For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgørelsesbestemmelser i tilfælde af usaglig afskedigelse ydes en godtgørelse, fastsat i henhold til sædvanlige kommunale afskedigelsesnævnsbestemmelser. Begæring om voldgiftsbehandling forudsætter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begæring må fremsættes skriftligt senest 3 måneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7.

Ved afskedigelse af en prøveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepræsentant, finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.

Stk. 1-7 gælder tilsvarende for andre medarbejderrepræsentanter, der er valgt i henhold til denne aftale.

§ 19. Voldgift vedrørende §§ 10-18
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsrepræsentanter afgøres ved en voldgift, der består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne vælger i forening en formand for voldgiftsretten. Såfremt der ikke kan opnås enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bære eventuelle ikendte omkostninger.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrørende lokale aftaler indgået i.h.t. § 17

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan løses lokalt, kan indbringes for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som søger uoverensstemmelserne bilagt ved mægling.

Stk. 2.

Såfremt uoverensstemmelser som nævnt i stk. 1 ikke kan løses ved mægling, overgår sagen til KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fællesskab søger at afgøre sagen.

Stk. 3.

Såfremt der ikke kan opnås enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgøres ved en voldgift. Voldgiftsretten består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af KL og 2 af KTO.

Stk. 4.

Parterne vælger i forening en formand for voldgiftsretten. Såfremt der ikke kan opnås enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan således ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idømme bod og andre sanktioner.

§ 21. Håndhævelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 - 6

Stk. 1.

Såfremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan den anden part fremsætte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsættes skriftligt og så snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2.

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som nævnt i stk. 1, skal den inden for 1 måned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk. 3.

Såfremt en af parterne ikke inden for fristen på 1 måned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen søges løst ved bistand fra de centrale parter.

Stk. 4.

I tilfælde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er overholdt, kan de selv fastsætte størrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgørelse. Såfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at fastsætte størrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgørelse, kan spørgsmålet om godtgørelsens størrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 – 9.

Stk. 5.

Såfremt sagen i øvrigt ikke løses i henhold til stk. 3 eller 4 overgår sagen til KL og KTO. Sagen kan herefter afgøres ved en voldgift. Begæring om voldgiftsbehandling skal fremsættes skriftligt senest 3 måneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan løses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 måneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 6.

Voldgiftsretten består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af KL og 2 af KTO. De centrale parter vælger i forening en formand for voldgiftsretten. Såfremt der ikke kan opnås enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan således ikke indbringes for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.

Voldgiftsretten kan idømme en godtgørelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgørelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnås inden for en frist af 4 måneder fra det tidspunkt kendelse om godtgørelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den nævnte frist kan opnås enighed lokalt om, at en eventuelt godtgørelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgørelsen den centrale part.

Stk. 10.

Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse på sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk.. 4 - 6.
Kapitel 4. De centrale parter
§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence
Stk. 1.

De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte har i fællesskab til opgave at:
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,
2. forestå information om rammeaftalen,
3. etablere mulighed for uddannelse af såvel ledelses- som medarbejderrepræsentanter i alle spørgsmål inden for rammeaftalens område,
4. at registrere indgåede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
5. at bidrage ved løsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan løses lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2.

De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte har endvidere til opgave at behandle spørgsmål om:
1. fortolkning og brud på rammeaftalen,
2. fortolkning og brud på lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4. brud på lokalt aftalte retningslinier.

Undtaget herfra er spørgsmål, der henhører under Arbejdstilsynets myndighedsudøvelse.

Stk. 3.

Uoverensstemmelse om spørgsmål jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmelse om spørgsmål jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.

§ 23. Voldgift vedrørende § 22, stk. 2

Stk. 1.

Såfremt en uoverensstemmelse om spørgs​mål jf. § 22, stk. 2 ikke kan bilægges parterne imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der består af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vælges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte.

Stk. 2.

Parterne vælger i forening en formand for voldgiftsretten. Såfremt der ikke kan opnås enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan således ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.

Voldgiftsretten kan ikke idømme bod og andre sanktioner.

Kapitel 5. Ikrafttræden

§ 24. Ikrafttræden
Stk. 1.
Denne aftale træder i kraft den 1. januar 2007, og bliver evalueret af HMU med udgangen af 2008.

Stk. 2.
Denne aftale kan opsiges skriftligt med 9 måneders varsel til udgangen af september i ulige år. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgåelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at være opsagt.
Stk. 3.

Såfremt denne aftale opsiges og ikke fornyes gælder regelsættet om samarbejdsudvalg herunder ”Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” samt Arbejdsmiljølovens bestemmelser for sikkerhedsorganisationen.
Favrskov den 21. december 2006

For Favrskov Kommune:
                               For De faglige organisationer: 

…………….…………………                                             …………….………………………...
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