Opdateret den 28/9 2020 af Anne Hansen

PROCEDURE VED ARBEIJIDSSKADESAGER
i kreds 137

Arbejdsulykke:

Ved en ulykke forstas en personskade forarsaget af en haendelse eller en pavirkning, der sker
pludseligt eller i Igbet 5 dage.

Arbejdsgiver:
e Ved arbejdsulykker har arbejdsgiver pligt til at anmelde skaden til arbejdsgivers
forsikringsselskab og/eller Arbejdsskadestyrelsen inden for et ar, fra skaden er sket.
e HUSK! Vil arbejdsgiver af en eller anden grund ikke anmelde skaden, kan man altid selv
anmelde skaden til Arbejdsskadestyrelsen.

AMR (arbejdsmiljgrepraesentanten), kredsen og sekretariatet

e AMR fglger op p3, at der sker en anmeldelse i EASY.

e AMR sender en kopi af anmeldelsen og fuldmagtserklaering til kredsen og DLF centralt
(fuldmagterne findes p8 www.dIf.org samt pa Favrskov Laererforenings hjemmeside).

e AMR orienterer arbejdsmiljggruppen om arbejdsskaden. Det phviler
arbejdsmiljggruppen at fglge op pa skaden og om muligt udbedre drsagerne til skaden.

¢ AMR/TR tager sig af en eventuel social del, sygemelding etc. og henviser medlemmet til
kredsen.

Kredsen/sekretariatet:

e Kopi af kvitteringsbrevet fra forsikringsselskabet sendes videre til kredsen.

e Kredsen tager kontakt til skadeslidte, behandler anmeldelsen og sender den eventuelt
videre til Danmarks Lzererforenings sekretariat.

e Skaden indskrives som personsag og fa@lges til sagen er afsluttet.

¢ Kredsen/Danmarks Laererforenings sekretariat hjeelper med det videre forlgb, bl.a. med
hensyn til erstatning for behandlingsudgifter, godtggrelse for varigt mén og erstatning
for tab af erhvervsevne.

Skadelidte:

e Har du veeret udsat for en arbejdsulykke/erhvervssygdom, bgr du altid kontakte
AMR/TR som ggr dig opmaerksom pa Danmarks Leererforenings tilbud om bistand og
henviser dig til konsulenterne i kredsen.

e Husk selv at fa sendt en kopi af din anmeldelse til kredsen via AMR (ogsa nar skaden er
anmeldt elektronisk i EASY) sammen med fuldmagtserkleeringer til kredsen og DLF.

e Husk at sende en kopi af dit kvitteringsbrev fra
forsikringsselskabet/Arbejdsskadestyrelsen direkte til kredsen eller via AMR.

e Erduitvivl om noget vedrgrende din arbejdsskadesag, kan du altid ringe til din
konsulent i kredsen/Danmarks Laererforening.

e Husk selv at anmelde skaden til private ulykkesforsikringer

Erhvervssygdom:

En erhvervssygdom er en sygdom, der skyldes arbejdet, eller arbejdsforholdene. Sygdommen
kan komme efter pavirkninger gennem kortere tid (dog mere end 5 dage) eller gennem
laengere tid. Erhvervssygdommene kan f.eks. veere stress, andre psykiske sygdomme eller for
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eksempel gener forarsaget af indeklimaet. Sagen skal anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen
inden for et ar fra det tidspunkt, hvor det formodes, at sygdommen er forarsaget af arbejdet.

Anmeldelse:

Ved erhvervssygdomme pahviler det lzegen at anmelde til Arbejdsskadestyrelsen. Vil laagen
ikke anmelde sygdommen kan man altid selv anmelde sygdommen til Arbejdsskadestyrelsen.
Kredsen vil veere behjeelpelig med dette.

AMR:
e AMR sikrer, at der er sket anmeldelse eller er behjalpelig med dette, og evt. henviser
til kredsen.
e AMR sender kopi af anmeldelsen samt fuldmagtserklaeringer til kredsen.
e Herefter fglges proceduren fra arbejdsulykke.

Alle arbejdsskadesager skal fgrst behandles af den lokale kreds. Her sker der en konkret
vurdering i hver enkelt sag, hvorvidt den skal videresendes til Danmarks Laererforenings
sekretariat.

Laes mere pa Danmarks Laererforenings hjemmeside under Radgivning/Arbejdsskader:

(www.dIf.org/radgivning/arbejdsskader).

Her finder du de ngdvendigste oplysninger om arbejdsskader og DLF’s hdndtering af disse. Her
findes ogsd supplerende skemaer til brug ved indberetning af arbejdsskade/ulykke og
arbejdsbetinget lidelse til Danmarks Laererforening samt to fuldmagter, som skal udfyldes og
afleveres til kredsen.
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