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Forhold i lokalaftalen som erstattes af (er beskrevet i) A20 er overstreget.

Pkt 7 Inklusion henvises til Byradets seneste beslutninger vedrgrende styrkede inkluderende
feellesskaber:

« | oktober 2020 godkendte Byradet den videre tids- og procesplan for styrkede inkluderende
feellesskaber.

+ For at styrke den inkluderende indsats i almenomradet og bremse veeksten i antallet af barn,
der henvises til specialtilbud, afsatte Byradet med Aftale om budget for 2020-2023 samt for
2021-24 midler til en styrket indsats for inkluderende faellesskaber i dagtilbud og skoler (se
vedtagne udvidelsesblokke U-302 i Aftale om budget for 2021-24 og U-304ny i Aftale om
budget for 2020-23).

« | februar 2020 besluttede Byradet fem principper for styrkede inkluderende feellesskaber.

Pkt. 9 Evaluering af lokalaftalen Pa baggrund af Byradets beslutning af 26. januar 2021 er der
foretaget en administrativ tilretning af lokalaftale af 2019 for skolearet 2021/22. | Igbet af 2021 skal
den eksisterende lokalaftale endvidere revideres med henblik pa politisk behandling januar 2022.
Parterne implementerer i feellesskab A20 jf. § 20.


https://dagsordener.favrskov.dk/vis/#b4ffc3a0-07ee-4a90-8611-c9ea39e6b6b9
https://favrskov.dk/kommunen/om-kommunen/budget
https://favrskov.dk/kommunen/om-kommunen/budget
https://dagsordener.favrskov.dk/vis/#6441fcb3-be9b-4e5d-a2cd-fdc1e11de7cb
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1. Indledning

Favrskov Kommune og Favrskov Leererforening gnsker i samarbejde at understgtte skolerne i kommunen
som attraktive arbejdspladser, baseret pa tillid, samarbejde og dialog mellem medarbejdere og ledelse.
Samarbejdet skal understgtte hgj kvalitet for eleverne og samtidig sikre medarbejderne gode vilkar for
arbejdet.

Der skal skabes mere plads til kerneopgaven.

Forstaelse af kerneopgaven: Kerneopgaven er undervisning, der bidrager til elevens lzering og trivsel,
herunder faglig udvikling og dannelse

1.3 Grundlag

Aftalen er indgdet med hjemmel i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” (herefter
A20) indgaet mellem KL og Leerernes Centralorganisation august 2020.

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden for leerere og barnehaveklasseledere er desuden til enhver tid underlagt:
*  "Veerdigrundlag for arbejdet pa folkeskolerne i Favrskov Kommune” (2014)
*  "Bgrn og ungepolitik 2019-22. Bgrn og unge der tar” (25. juni 2019).



2. Planleegning fra og med skolearet 2020/2021

P& den enkelte skole tilstreebes et gennemsnit pa 750 undervisningstimer i normperioden.

Det tilstreebes desuden, at undervisningstimer ud over de 750 undervisningstimer for leerere og 805
undervisningstimer for bgrnehaveklasseledere, primaert planlsegges som fx to-lserertimer, ressourcetimer,

holdtimer, vejledning, vikartimer, elevsamtaler, lejrskoler eller anden undervisning som har en mindre
forberedelsesgrad.

f) Medarbejderens ferieplan (ferien er placeret i uge 7 og i de fire midterste uger af skolernes
sommerferie.




3. Arbejdstid og sted

\Der anvendes en fast nettoarbejdstidsnorm pa 1680 timer arligt for fuldtidsansatte.

Nettoarbejdstiden for en fuldtidsansat lzerer og barnehaveklasseleder afvikles pa 42 uger svarende til 210
arbejdsdage med gennemsnitlig 40 timer pr. uge.

Det drgftes i LMU, hvordan de 10 elevfri arbejdsdage anvendes og placeres. Placeringen af de 10 dage
fremgar af fremmgdeplanen.

35 timer af leerernes og bgrnehaveklasseledernes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid p& 40 timer
planleegges som udgangspunkt til at forega pa skolen jf. Byradets beslutning 25. februar 2014 ("Leering,
trivsel og samarbejde — folkeskolereformen i Favrskov Kommune”).

De resterende fem timer af laerernes og bgrnehaveklasseledernes gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan
planlaegges udfgrt andet sted af den enkelte medarbejder.

For at understgtte leererens og bgrnehaveklasselederens professionelle raderum og ansvar samt mulighed
for at leve op til folkeskolelovens § 13 og § 18, er parterne enige om, at individuel forberedelse og
efterbehandling skal prioriteres hgijt. Derfor tilstreebes flere end fem timer ugentligt til den enkelte lzerers og
bgrnehaveklasseleders forberedelse.

Parterne er enige om, at tid til kerneopgaven, herunder forberedelse af undervisning, der bidrager til elevens
leering, faglige udvikling, trivsel og dannelse, er en af de stagrste udfordringer for folkeskolen jf. dialogrunden
pa skolerne vinteren 2018/19'. Emnet er ikke udtgmt med denne aftale. Parterne forpligter hinanden pa at
arbejde videre, indhente mere viden og taenke i lgsninger. Tid til kerneopgaven er et fortsat tema i A20,
hvorfor parterne drafter dette.

Det forudseettes, at timerne er anvendt for hver skoleuge med mindre andet aftales mellem leder og
leerer/bgrnehaveklasseleder. Det gaelder ogsa ved lovligt forfald.

Opgaverne placeres i udgangspunktet og sa vidt muligt samlet fortrinsvis pa hverdage i tidsrummet kl. 7.30-
17.00. Det skal tilstraebes, at omfanget af mader efter kl. 17.00 holdes pa et minimum (jf. forhandsaftalen).
Undtaget er fx morgenabning i SFO, ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, videreuddannelse mv.

Det er et mal at sikre bedst mulige rammer for, at laererne og bagrnehaveklasselederne kan lgse
kerneopgaven med hgj kvalitet. Parterne er derfor enige om, at der i de kommende ar skal arbejdes med
temaet vedrgrende tid til forberedelse af kerneopgaven.

Med indevaerende lokalaftale forpligtes henholdsvis skoleforvaltning, Favrskov Leererforening, SMU-skole,
LMU’er, TR’er, lokal skoleledelse, laerere og barnehaveklasseledere til at forsege sig med handlinger, der
samlet set skal bidrage til at gge den enkelte leerers og bgrnehaveklasseleders samlede forberedelsestid —
set i forhold til @vrige opgaver.

! Dialogrunden var initieret af kredsformand og skolechef og omfattede besgg pa alle skoler.



4. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Ved opgavefordelingen og udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar at sikre, at laerere og
bgrnehaveklasseledere har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, herunder §
13, stk. 2 og 3 samt § 18.

Der udarbejdes en opgaveoversigt til hver laerer og bgrnehaveklasseleder gaeldende for skoleéret.
Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en personlig dialog mellem ledelse og medarbejder, hvor der
blandt andet afstemmes forventninger omkring den angivne opgaveportefglje, den samlede
opgavevaretagelse og den til rddighed vaerende nettoarbejdstid. Det sker for at skabe overblik for den
enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder, s& denne kan levere undervisning af hgj kvalitet. Den udleverede
opgaveoversigt er udtryk for et samlet arsveerk.

| dialogen om opgaveportefalien indgér falgende elementer:

a) Den samlede opgavevaretagelse

b) Leerernes/bgrnehaveklasseledernes forudsaetninger for at varetage opgaverne

c) Erfaringer med faget — herunder uddannelse og efteruddannelse i faget

d) Det forventede tidsforbrug til den samlede forberedelsesopgave afstemmes

e) Elevsammenseetningen — herunder opgaver i forhold til elever med seerlige behov

f) Klassens stgrrelse, toleererordninger mv.

g) Stort fagligt speend

h) Samarbejde med team, andre fagprofessionelle fx PPR og aktarer i "aben skole”, foreeldre, mv.
i) Efter- og videreuddannelse. Ved feelles kommunale initiativer fasteegges rammerne centralt.

j) Det forventede tidsforbrug til andre opgaver afstemmes

Opgaveoversigten drgftes lgbede mellem lzerer/bgrnehaveklasseleder og leder, sa der opretholdes balance
mellem opgaveportefalje og den afsatte ressource.




6. ferieuge kan enten afholdes eller udbetales efter reglerne i ferieaftalen.

6. Nyuddannede leerere og bgrnehaveklasseledere fra og med 2020/21

Der tages hensyn til nyuddannede i fag-og opgavefordelingen, samt at undervisningsopgaver falder inden for
den nyuddannedes undervisningsfag og kompetencer.

Nyuddannede tildeles mentorer de to farste ar, de er ansat.

| ar et er mentor, sa vidt det er muligt, kollegavejleder, skolens praktikleerer eller en fra skolens ledelse. | ar
to kan det vaere en teamkollega.

Nyuddannede lzerere/lbgrnehaveklasseledere - ar 1
Mentor

Kollegavejleder/praktikvejleder/en fra skolens ledelse er som minimum tilknyttet den nye
leerer/bgrnehaveklasseleder det fgrste ar.

Opgaver

1. Mentorordningen kan med fordel bygges op omkring observation af undervisningen med fokus
pa planleegning, gennemfarelse og evaluering. Det er vigtigt, at mentor og ny leerer pa forhand
har afstemt, hvad observationen og den efterfglgende samtale skal handle om. Det kan fx
veere klasseledelse eller relationsdannelse. Det centrale er, at der har veeret tid og mulighed for
at have den forudgaende snak, og at den nyuddannede selv har vaeret med til at vaelge temaet,
og dermed ikke far oplevelsen af bare at veere "overvaget” af en erfaren kollega.




2. Ligeledes er der mulighed for at bytte roller, sa den nyuddannede kan observere praksis - igen
med fokus pa et pa forhand aftalt tema.

3. Den nyuddannede orienteres om og ser eksempler p&: Arets gang pa skoleniveau, arsplaner,
elevplaner, fagfordeling mv.

4. Den nyuddannede orienteres om skolen som organisation, herunder de forskellige fora: LMU,
personalemgder, afdelingsmader, teammgder, PU/FU/UR (der er forskellige betegnelser pa
skolerne) mv. (hvor treeffes hvilke beslutninger)

5. LMU kan aftale gvrige fokusomrader

Nyuddannede leerere/lbgrnehaveklasseledere - ar 2
Mentor
En teamkollega kan veere mentor.

Opgaver

1. Mentorordningen tager udgangspunkt i den nye lzerers/bgrnehaveklasseleders behov og har til
opgave at skabe tryghed.

Generelt

Der planlaegges hvert ar faelles arrangementer for nye leerere/bgrnehaveklasseledere i kommunen med
fokus pa generelle problemfelter for nye leerere/bgrnehaveklasseledere, fx:

* Inklusion

+ Klasserumsledelse

»  Skole-hjem-samarbejde

* Samarbejde med andre instanser

Inden sommeren 2020 udarbejder skolens TRIO et kommissorium for forlgbet mellem mentorer og
nyuddannede leerere/bgrnehaveklasseledere. Fglgende overvejelser bgr indga:

a. Mgder, herunder hvor mange, hvornar, hvad taler man om og hvordan foregar det. Det kan veere en god

idé at leegge det ind i &rshjul og skemaer.

b. Gruppevejledning. Modtager skolen flere nyuddannede kan gruppevejledning veere en god ide.
Mentor skal have den forngdne tid som skal teenkes ind i dennes opgaveportefalje.

d. Endvidere bgr skolen have forventninger til skolens ansatte som helhed om det at tage imod
nyuddannede og seerligt teamets rolle.

Mentorordningen er en del af den nyuddannedes uddannelsesplan.

Kommissoriet evalueres kontinuerligt dog som minimum en gang arligt af skolens TRIO og mentor.



En nyuddannet leerer/bgrnehaveklasseleder reduceres 0,75 time om ugen ud over lejrskole i forhold til en
leerer/bgrnehaveklasseleder med omtrent samme opgaveportefglie p& samme skole - dog maksimum 750
timer. Ar et og to leeser den nyuddannede som udgangspunkt 1,5 time om ugen med en mere erfaren

kollega.



https://formidlingfavrskov.alldialogue.dk/p-65-0-1.php

Lokal proces

Tvarfagligt
sparrings-

Note:
Henvisninger til Byradets seneste beslutninger vedrgrende styrkede inkluderende feellesskaber:

- | oktober 2020 godkendte Byradet den videre tids- og procesplan for styrkede inkluderende
feellesskaber.
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https://dagsordener.favrskov.dk/vis/#b4ffc3a0-07ee-4a90-8611-c9ea39e6b6b9

»  For at styrke den inkluderende indsats i almenomradet og bremse vaeksten i antallet af barn, der

henvises til specialtilbud, afsatte Byradet med Aftale om budget for 2020-2023 samt for 2021-24 midler
til en styrket indsats for inkluderende feellesskaber i dagtilbud og skoler (se vedtagne udvidelsesblokke

U-302 i Aftale om budget for 2021-24 og U-304ny i Aftale om budget for 2020-23).
+ | februar 2020 besluttede Byradet fem principper for styrkede inkluderende fzellesskaber.

8. Opfalgning pa delelementer

For at holde parterne fast pa aftalens intentioner gares falgende:

« | forleengelse af skolearets planleegning afleveres skolens arskalender og
leerernes/bgrnehaveklasseledernes opgaveoversigter til skolens TR.

» Favrskov Leererforening og Barn og Kultur anvender leerernes/bgrnehaveklasselederens
opgaveoversigter og skolens arskalender til vurderingen af ovenstaende.

» Favrskov Leererforening og Barn og Kultur fglger LMU’ernes og TRIO’ernes arbejde, herunder arbejdet

med kommissorium for forlgbet for mentorer og nyuddannede leerere/bgrnehaveklasseledere, de 10
elevfri dage og proces om mere tid til kerneopgaven.

9. Evaluering af lokalaftalen

Lokalaftalen dreftes lgbende, hvis en af parterne gnsker det, med henblik pa udvikling og justering. Det kan
evt. veere i forbindelse med efterfalgende skolear. Samtidig leegges der op til videndeling mellem skolerne og

eventuel initiering af faelles kommunale initiativer.

| labet af et skolear afholder kredsstyrelsen, repraesentanter for skolernes TR’er, repraesentanter for

skoleledelserne, samt repraesentanter fra Barn og Kultur et dialogmgde med henblik pa at fglge udviklingen

pa omradet. Derudover afvikles, som tidligere naevnt, en gang om aret et stormade med samtlige TR’er,
AMR’er, skoleledere og forvaltning.

Lokalaftalen er gaeldende, nar den er underskrevet af Favrskov Laererforening og vedtaget af Byradet.

Note: Pa baggrund af Byradets beslutning af 26. januar 2021 er der foretaget en administrativ tilretning af

lokalaftale af 2019 for skoledret 2021/22. | Igbet af 2021 skal den eksisterende lokalaftale endvidere

revideres med henblik pa politisk behandling januar 2022. Parterne implementerer i feelleskab A20 jf. § 20.
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https://favrskov.dk/kommunen/om-kommunen/budget
https://dagsordener.favrskov.dk/vis/#6441fcb3-be9b-4e5d-a2cd-fdc1e11de7cb

10. Tvistlgsning

Opstar der uenighed om tolkning af aftalen, som skoleleder og TR ikke kan afklare, overgar sagen til aftalens
parter. Tvivl og uenighed Igses som udgangspunkt af skolechef og kredsformand i enighed. Parterne
fraskriver sig hermed ikke muligheden for at afprgve eventuelle tvister fagretsligt.

11. Opsigelse

Lokalaftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af et skolear. Hvis
lokalaftalen opsiges, og der ikke kan opnas enighed om fornyelse, anvendes overenskomstens
bestemmelser.
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