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Favrskov Lærerforening 
afholder 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING  
 

TORSDAG DEN 7. MARTS 2024 
Kl. 17:00 (dørene åbnes fra kl. 16.30) 

Hadsten Kulturhus Sløjfen 
Evald Tangs Alle 45, 8370 Hadsten  

 
 

Dagsorden:  
 
1. Valg af dirigent  
2. Beretning  
3. Regnskab 
4. Indkomne forslag. Kredsstyrelsen har indsendt forslag om vedtægtsændringer, se herunder. 
5. Budget og fastsættelse af kontingent  
6. Fastsættelse af vederlag  
7. Valg 
8. Eventuelt 
 
Foreløbig tidsramme 
Kl. 16.30: Dørene åbnes 
Kl. 17: Velkomst og sang 
Kl. 17.10 Dagsorden 
Kl. 19: Spisning  
Evt. genoptagelse af GF  
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 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Medlemstal 
fraktion 1 og 2  
pr. 1.1. 

  563 556 545 554 
(529 + 25) 

Medlemstal 
fraktion 4 pr. 1.1 
 
*= kontingentfrie 

  131/25* 115/25* 115/27* 112/ 27* 

Antal 
fuldtidsstillinger 

   Pr. aug. 
515 

 Pr 1.8.23 

505,6 
Tal fra 
forvaltningen 

 

Hvad koster en 
elev i Favrskov 
kommune? 
gennemsnitlig  

(almen+ special) 

Fra KL :Kend din 
kommune nøgletal 

70.742 kr. 
 

75.930 kr. 
 
landsgennemsnit 

91.825 kr. 

 

79.822 kr.  
 

88.401 kr. 
 

 

  

Udgift til 
folkeskolen i 
Favrskov  
pr elev-  
almen del 
De kommunale nøgletal 
Indenrigs- og 
sundhedsministeriet 

67.021 kr. 66.791 kr. 73.643 kr. 78.224 kr. 77.606 kr.  

 

Skriftlig beretning 2024: 

A20   

Med indgåelse af arbejdstidsaftalen for lærere og børnehaveklasseledere i 2020 har rammerne for 

lærernes arbejdstid ændret sig. Der er med aftalen lagt op til et forpligtende samarbejde på alle 

niveauer. Arbejdstidsaftalen er en overenskomstmæssig sikring af at kredse, tillidsrepræsentanter 

og lærere inddrages i kommunernes og skolernes prioriteringer af lærernes opgaver. 

Vi, i Favrskov Lærerforening, arbejder på flere niveauer med A20. Vi sætter blandt andet fokus på 

at understøtte vores tillidsrepræsentanter i realiseringen af A20. Dette både på TR-møder, på TR-

kurser samt vores årlige TR-dag. Vi er ligeledes i tæt dialog med forvaltningen, bl.a. om den 

kommunale redegørelse. 

Lærere og børnehaveklasseledere navigerer i mange forskellige arenaer, hvor de kan gøre deres 

pædagogiske “stemme”, viden og holdning gældende. Vi har gennem A20 og via samarbejdsmødet 

og skoleplanen en mulighed for at få indflydelse på og få lærerfaglighed afspejlet i de 

prioriteringer og beslutninger der træffes på skolerne. 
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Danmarks Lærerforenings kongres 2023  
I september var kredsstyrelsen til kongres i København. Vi havde i år valgt at inviterer tre TR´ere 

med til noget af kongressen, for at de kunne se, hvordan foreningen øverste organ arbejder.  

I år var en overenskomstkongres der varede tre dage. Der var mange spændende og relevante 

punkter på dagsorden. Der blev vedtaget krav til OK24, strategiske mål for foreningen de 

kommende fire år samt løn og honorarer for hovedstyrelsen.  

Derudover skulle der vælges formand og næstformand for de kommende fire år. Gordon Ørskov 

Madsen blev genvalgt som formand og Niels-Jørgen Jensen blev, efter et tæt kampvalg, valgt til 

næstformand. 

Tillykke til dem.  

Kontingentet blev hævet en smule for første gang i flere år med 6 kroner månedligt i såvel 2024 og 

2025 for fraktion 1-3. For fraktion 4 og for de lærerstuderende dog 2 kroner månedligt   

https://www.dlf.org/om-dlf/kongres-i-danmarks-laererforening/kongres-september-2023/04-

strategiske-maalsaetninger-for-2024-2027 

Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH) 

FH er en fusion af det tidligere LO og FTF. Her står vi sammen for at opnå bedre løn og 

arbejdsvilkår. I FH Favrskov er der 5700 lønmodtagere. Anne Hansen (næstformand i Favrskov 

Lærerforening) er formand for FH Favrskov. Vi arbejder fortsat på at etablere et godt og 

konstruktivt samarbejde i bestyrelsen, hvor vi gennem aktiviteter sætter “spot” på emner, der 

vedrører blandt andet velfærd, klima, arbejdsmiljø, fastholdelse og rekruttering, social dumping 

mm.  

På repræsentantskabsmødet den 13/11 2023 blev der valgt ny formand for FH Østjylland. Det blev 

Nana Højlund som kommer fra en stilling i FOA Randers. Nana Højlund varetager stillingen som 

fuldtidsformand og får kontor i Randers. 

Vi havde i FH Favrskov den 30/3 2023 inviteret lokalpolitikerne til dialogmøde omkring centrale 

emner herunder arbejdsmiljø og mistrivslen blandt børn og unge. Der var bred deltagelse blandt 

andet fra borgmesteren. Mødet var en succes og der blev besluttet endnu et dialogmøde i 2024.  

Den 1. maj 2024 afholder vi et 1. maj arrangement, hvor I kan komme og høre jeres lokale 

politikere tale samt folketingsmedlem Kirsten Normann Andersen (SF) som afholdes på 

kredskontoret i Hadsten. 

Fraktion 4  

I pensionistafdelingen – også kaldet fraktion 4 – er vi pt ca. 100 medlemmer – desværre med 

faldende tendens. Hermed en opfordring til dig, der nærmer dig pensionisttilværelsen: Overvej at 

undlade udmelding af DLF men i stedet lade dig overflytte til fraktion 4 (lavere kontingent). Dels 

støtter du herved din gamle fagforening, dels får du en stribe gode muligheder. Én af disse 

muligheder er, at du (og en ledsager) kan deltage i de arrangementer, vores lokale fraktion-4-klub 

arrangerer. I det forløbne år har det været nytårskoncert i Århus Musikhus, forårstur til 

https://www.dlf.org/om-dlf/kongres-i-danmarks-laererforening/kongres-september-2023/04-strategiske-maalsaetninger-for-2024-2027
https://www.dlf.org/om-dlf/kongres-i-danmarks-laererforening/kongres-september-2023/04-strategiske-maalsaetninger-for-2024-2027
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flugtmuseet i Oksbøl, årsmøde, efterårstur til Regan Vest i Rold Skov og endelig en julefrokost på 

Pøt Mølle. Deltagerbetaling til arrangementerne holdes nede via kredsens tilskud. 

Grøn skole 

Favrskov Lærerforening har fået en bevilling fra DLFs grønne pulje til at igangsætte initiativer 

omkring ”Grøn omstilling og bæredygtighed” på skolerne i Favrskov. I 2023 afholdte vi et 

inspirationsmøde for interesserede lærere. I 2023 har Korsholm Skole og Søndervangsskolen 

været tilmeldt Friluftrådets projekt “Grøn Skole”.  

Løn tjek 

Ved den årligt tilbagevendende løntjekkampagne ”Er du OK?” prioriterede kredsstyrelsen at 

komme rundt på så mange skoler som muligt (fra nov.-dec. 2023). Vi har været ude på 8 ud af 13 

skoler.  

Vi har prioriteret at afsætte god tid på de enkelte skoler. Mange medlemmer har benyttet sig af 

muligheden for dialog med kredsstyrelsesmedlemmerne. 

Udover at tjekke lønsedler, har vi haft gode samtaler med mange medlemmer om 

opgaveoversigtens indhold og konsekvens for arbejdets omfang.  

Vi har erfaret at mange ansatte ikke er opmærksomme på Fritvalgstillægget. Du har mulighed for 

at vælge om 1,38% af din løn skal udbetales som løn eller pension.  

Medlemsarrangementer 
Vi har afholdt 4 medlemsarrangementer i årets løb: 

27. oktober 2022 og igen d. 10. maj 2023 afholdte vi OK -24 medlemsarrangementer – inddragelse 

forud for overenskomstkrav 

2.maj afholdt vi, i samarbejde med Lån & Spar Bank, medlemsmøde omkring pension og 

opsparing. Her deltog knap 40 lærere 

På lærerens dag 5.oktober havde vi lejet Hadsten Biograf og inviteret til premierefilmen 

“Bastarden”. Et velbesøgt arrangement med 90 deltagere. 

16.november inviterede vi til bowling i Inside i Hammel. Her mødte ca. 25 lærere op til bowling og 

fadøl. 

Medlemsundersøgelse 
Medlemsundersøgelsen omhandler primært medlemmernes arbejdsforhold men afdækker også 

medlemmernes tilfredshed med foreningen og deres brug af og forhold til foreningen. 

Den blev gennemført i december 2023 og i januar 2024.  Det er sket hvert andet år siden 2013.  

Det er vigtigt for os, og for foreningen, at man besvarer undersøgelsen, da vi bruger data i vores 

politiske arbejde.  

Igen i år fik arbejdspladserne en belønning, hvis man fik stemmeprocenten over 60%.   

Vi har endnu ikke modtaget resultatet på undersøgelsen.   
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Mindre medlemsgrupper  
I Favrskov Lærerforening har vi flere forskellige mindre medlemsgrupper. Børnehaveklasseledere, 

lærere på Kanonskolen og Hadsten Fri Fagskole, samt PPR (pædagogisk psykologisk rådgivning) og 

UUJ (unges uddannelse og job). Ligeledes flere andre enkelt ansatte bl.a. på bibliotekerne, som 

naturvejledere og i hjerneteamet.  
 

Vi er fortsat i gang med at forhandle ny overenskomst på Kanonskolen. Vi er i tæt samarbejde med 

Hadsten Fri Fagskole om arbejdsforhold og vilkår. Tak til Lene TR på HFF, der i januar valgte at 

stoppe hendes lange karriere som både medarbejder og TR for at gå på pension. Lene har gjort en 

kæmpe indsats for medarbejderne på Hadsten Fri Fagskole. 

Vi har fortsat også et tæt samarbejde med PPR og UUJ, hvor vi afholder møder efter behov.  

Møder med tillidsvalgte 

Kredsstyrelsen holder jævnligt møder med de tillidsvalgte. F.eks. holder vi møde med 

tillidsrepræsentanterne en gang om måneden, hvor vi taler om, hvad der sker på skolerne, drøfter 

nye tiltag og lovgivning på skoleområdet. 

Derudover har vi kvartalsvis møder med de tillidsvalgte for de mindre medlemsgrupper – det har 

vi erfaret giver god mening for både dem og os. 

Vi holder to årlige møder med arbejdsmiljørepræsentanterne. På efterårets møde havde vi besøg 

af en fra DLF-Vandkunsten og en skoleleder fra Rudersdals kommune, hvor de holdt oplæg om, 

hvordan man som tillidsvalgt kunne få større indsigt og indflydelse på skolens budget.     

Vores årlige TR-kurser gik til Gammel Avernæs og Skarrildhus. Her arbejdede vi med 

omsorgstræthed, inklusion, finde mening i forandringer, opmærksomheder som bisidder ved 

tjenstlige samtaler og hørte om vejen til målene for OK24  

Velkommen til de nye tillidsrepræsentanter på folkeskolerne i Favrskov.     

Sagsbehandling  
En stor del af vores dagligdag bruges til sagsbehandling. Vi ønsker at skabe størst mulig værdi for 

vores medlemmer både gennem politisk arbejde og et godt solidt serviceniveau i 

sagsbehandlingen. Vi vejleder vores medlemmer om stort og småt; barsel, opgaveoversigt, 

sammenhænge i arbejdet, afsked osv. Vi er også ofte ude på skolerne som bisidder. Som medlem 

kan du altid søge hjælp og støtte hos din lokale TR og i kredsen. 

Sammen om skolen  
 ”Sammen om skolen” er kort fortalt, et partnerskab hvor alle aktører på folkeskoleområdet 

drøfter skolepolitiske tiltag, forud for de politiske beslutninger. 

I juni 2022 tog Favrskov Lærerforening initiativ til at etablere et lokalt ”Sammen om skolen” på et 

foretræde for det forholdsvise nye Børn og Skole udvalg. 

D. 13. december deltog vi i det første møde i “Sammen om skolen” (SOS). Favrskov udgaven af SOS 

involverer både elever, forældrerepræsentanter, skoleledere, organisationer (BUPL og DLF) samt 

forvaltning og politikere. På mødet deltog forskningschef ved Forskningscenter for pædagogik og 
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dannelse i VIA, Andreas Rasch-Christensen, som havde et oplæg til grundlag for drøftelse om 

regeringens reformudspil “Forberedt på fremtiden II, Frihed og fordybelse- et kvalitetsprogram for 

Folkeskolen” 

Det var en god start på et forhåbentligt givtigt partnerskab.  

D 21. februar 2024 havde vi vores 2. møde hvor elevfravær og alsidig undervisning blev drøftet. 

Vi forventer endnu et møde i maj. 

Store Bededag  
Med store bededags afskaffelse hæves årsnormen med 7,4 timer for en fuldtidsansat lærer. 

De ekstra arbejdstimer kan fordeles forholdsmæssigt på de forskellige arbejdsopgaver som fx 

undervisning, forberedelse og andre opgaver. 

Den enkelte skoles tilstræbte gennemsnit på 750 undervisningstimer i normperioden kan derfor 

øges til 753 timer. 

Placering og anvendelse af de 7,4 timer aftales i LMU. 

Valg til Hovedstyrelsen 
I slutningen af året i november og december har der været afholdt valg til hovedstyrelsen. Der var 

genvalg til mange og nogle nyvalgte. Der kom tre nye medlemmer ind i Østjylland: Mads Lerche 

(Randers Lærerforening), Henrik Juul Nielsen (Horsens Lærerforening) og Dorte Krejlgaard (Aarhus 

Lærerforening) 
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Regnskab  

Resultatopgørelse 1. januar – 31. december 

 

 

       Budget ej revideret 

    2023  2022  2024  2023 

Note   kr.  kr.  tkr.  tkr. 
   

  Kontingenter   1.679.752  1.723.152  1.718  1.733 

  Formueadministration af Særlig fond   25.000  25.000  25  25 

  Renter  6.375  -2.967  1,5  -1 

  Kursregulering værdipapirer  3.551  -14.323  0  0 

  AKUT fond, kursusansvarlig og del af  

  frikøb for TR  240.120  216.166  170  170 

  Diverse  19  0  0  0 

  Indtægter i alt   1.954.817  1.947.028  1.914  1.927 

 

  Frikøb af kredsstyrelsesmedlemmer  1.448.577  1.418.915  1.351  1.300 

Gager (funktionstillæg)  107.130  104.583  108  107 

 1 Øvrige lønomkostninger  20.000  15.000  25  20 

 2 Mødeudgifter  78.637  97.561  80  89 

 3 Kurser og møder  271.235  248.326  261  312 

  Gaver og erkendtligheder  14.320  14.327  16  15 

 4 Kontor og administration  108.065  139.662  128  136 

 5 Lokaleudgifter  105.614  102.104  115  113 

  Udgifter i alt   2.153.578  2.140.478  2.084  2.092 

 

  Årets resultat   -198.761  -193.450  -170  -165 
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Der foreslås fordelt således: 

Hensat til frikøbsforpligtelse  0  0  0  0 

Overført til næste år  -198.761  -193.445  -68  -165 

   -198.761  -193.445  -68  -165 
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Balance 31. december  
 

 
Aktiver 

  31/12 2023  31/12 2022 

Note   kr.  kr. 

 

  Tilgodehavende kontingenter  0  0 

Værdipapirer  165.742  162.191 

Forudbetalt arrangement m.m.  4.037  4.037 

Tilgodehavende AKUT  0  0 

 

  Likvide beholdninger: 

  Sparekassen Kronjylland  251.408  326.898 

  Lån og Spar Bank  494.600  703.581 

  Sparekassen Vendsyssel  274.764  275.102 

  Sparekassen Danmark Depotkonto   5.523  0 

  Sydbank  0  0 

  Aktiver i alt  1.196.074  1.471.809 

 

  Aktiver vedr. Særlig Fond  2.905.017  2.889.814 

 

  Aktiver i alt  4.101.091  4.361.623 

 

file:///C:/Users/rhje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/R2GKW860/årsrapport%202023.docx%23Balance
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Balance 31. december  
 

 
Passiver 

  31/12 2023  31/12 2022 

Note   kr.  kr. 

 

  Egenkapital 

 

  Saldo pr. 1. januar 2023  422.915  616.360 

  Overført af årets resultat  -198.761  -193.445 

     

  Egenkapital i alt  224.154  422.915 

 

 

  Kapital vedrørende Særlig Fond  2.905.017  2.889.814 

 

  Gældsforpligtelser 

 6 Hensat medlemsarrangement  48.620  48.620 

 7 Hensat pensionistarrangement  3.746  3.746 

 8 Hensat generalforsamling  48.224  48.224 

  Frikøbsforpligtelse for kredsstyrelsesmedlemmer  415.000  415.000 

  Aftrædelsesordning  90.000  70.000 

  Skyldige frikøb  338.900  445.813 

  Diverse skyldige omkostninger  27.430  17.491 

 

  Gældsforpligtelser i alt  971.920  1.048.864 

 

  Passiver i alt  4.101.091  4.361.623 

 

file:///C:/Users/rhje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/R2GKW860/årsrapport%202023.docx%23Balance
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Noter 

 

 

       Budget ej revideret 

    2023  2022  2024  2023 

    kr.  kr.  tkr.  tkr. 

1. Øvrige lønomkostninger 

Hensættelse fratrædelsesgodtgørelse  20.000  15.000  25  20 

  20.000  15.000  25  20 

 

 

2. Mødeudgifter 

Kørsels- og rejsegodtgørelse  68.840  88.287  73  83 

Time/dagpengegodtgørelse  9.797  9.274  7  6 

  78.637  97.561  80  89 

 

 

3. Kurser og møder 

Afholdt medlemsarrangement  29.025  25.691  10  30 

Pensionistarrangement  29.977  25.000  27  25 

Generalforsamling  28.530  27.376  20  30 

Kongres  24.592  13.234  25  25 

TR/KR kurser  114.284  113.111  130  150 

Fortæring  16.068  17.638  17  20 

Diverse mødeudgifter  7.604  8.615  10  10 

KSØ  15.675  12.041  16  16 

FH  5.480  5.620  6  6 

  271.235  248.326  261  312 

 

 

file:///C:/Users/rhje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/R2GKW860/årsrapport%202023.docx%23Noter
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Noter 

 

 

     Budget ej revideret 

  2023  2022  2024  2023 

    kr.  kr.  tkr.  tkr. 

4. Kontor og administration 

EDB-udgifter   6.434  10.158  10  12 

Kontorartikler  3.092  5.791  10  10 

Leasing kopimaskine  0  9.353  0  0 

Gebyrer og PBS-gebyr  11.318  11.492  12  12 

Telefon og bredbåndsudgifter  16.829  16.029  16  16 

Småanskaffelser  12.100  27.054  15  25 

Vedligeholdelse  0  751  5  5 

Abonnementer og bogkøb  18.938  20.110  20  15 

Forsikringer  16.597  16.085  15  17 

Revision inkl. kritiske revisorer  22.757  22.839  25  24 

Diverse  0  0  0  0 

  108.065  139.662  128  136 

 

 

5. Lokaleudgifter 

Husleje, el og vand  76.056  80.542  83  83 

Rengøring mm.  29.558  21.562  31  30 

Småanskaffelser og vedligeholdelse  0  0  1  0 

  105.614  102.104  115  113 

 

 

   31/12 2023  31/12 2022 

   kr.  kr. 

6. Hensat medlemsarrangement 

Saldo 1. januar 2023  48.620  48.620 

Hensat i året  0  0 

Anvendt  0  0 

  48.620  48.620 

 

 

file:///C:/Users/rhje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/R2GKW860/årsrapport%202023.docx%23Noter
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Noter 

 

 

   31/12 2023  31/12 2022 

   kr.  kr. 

7. Hensat pensionistarrangement 

Saldo 1. januar 2023  3.746  17.452 

Hensat i året  0  0 

Anvendt  0  -13.706 

  3.746  3.746 

 

 

8. Hensat generalforsamling 

Saldo 1. januar 2023  48.224  48.224 

Hensat i året  0  0 

  48.224  48.224 

  

file:///C:/Users/rhje/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/R2GKW860/årsrapport%202023.docx%23Noter
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Årsregnskab for Særlig Fond 

 

 

Resultatopgørelse 1. januar – 31. december  

 

   2023  2022 

   kr.  kr. 

 

Huslejeindtægter  50.000  50.000 

Ejendomsskat  -1.507  -1.513 

Forsikring  -4.157  -4.117 

Vedligeholdelse  -15.331  -5.256 

   29.005  39.114 

Renter i året  10.586  4.522 

Kursregulering værdipapirer  6.823  -27.246 

Formueadministration til Kredsen  -25.000  -25.000 

Revision inkl. kritiske revisorer  -10.368  -9.788 

 

Årets resultat  11.046  -18.398 
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Årsregnskab for Særlig Fond 

 

 

Balance 31. december 
 

   31/12 2023  31/12 2022 

   kr.  kr. 

Aktiver 

 

Ejendom, Mågevej 14 A - anskaffelsessum  2.488.056  2.488.056 

Indestående i Sparekassen Vendsyssel  97.436  93.212 

Værdipapirer  315.368  308.546 

Tilgodehavende udlæg  0  0 

 

Aktiver i alt  2.900.860  2.889.814 

 

Passiver 

 

Egenkapital 

Saldo pr. 1. januar 2023  2.889.814  2.908.212 

Overført årets resultat  11.046  -18.398 

Egenkapital i alt  2.900.860  2.889.814 

 

Gældsforpligtelser 

Skyldig   0  0 

Gældsforpligtelser i alt  0  0 

 

Passiver i alt  2.900.860  2.889.814 
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Indkomne forslag    

Kredsstyrelsen fremsender forslag om følgende vedtægtsændringer vedr. Særlig fond 

Vedtægter for Særlig fond: 

Røde markeringer betyder nyt 

  

Kreds 137s Særlige Fond  

Standardvedtægt for særlig fond i kredse med medlemmer, der efter Danmarks Lærerforenings  

vedtægter bidrager til foreningens særlige fond. 

  

Fastsat i medfør af Danmarks Lærerforenings vedtægters § 9, stk. 14. 

  

§ 1 

Kreds X’s særlige fond har til formål at forøge kredsens økonomiske styrke og til i en given 

situation at kunne yde støtte til kredsens almindelige medlemmer i  

fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter om tjenstlige forhold og lønningsforhold. 

  

§ 2 

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lærerforenings særlige fond og ved 

indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3’. 

Fondens midler kan ikke overføreres til kredsens drift, formue. Henlæggelser. Andre kredsfonde 

eller lignende. Fondens midler kan heller ikke overføreres til andre kredse. 

  

§ 3 

Over kredsens særlige fond føres et selvstændigt regnskab, som revideres af kredsens 

revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som antages af kredsstyrelsen. Det 

reviderede regnskab forelægges den ordinære generalforsamling til godkendelse. Indvundne 

renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter. 

  

§ 4 Som en del af regnskabet for kredsens særlige fond opgøres formuen primo regnskabsåret 

tillagt årsgennemsnittet for nettoprisindekset. 

  

§ 5 Hvis formuen ultimo regnskabsåret overstiger beregningen i § 4, er der et frit kapitalafkast, 

som kredsstyrelsen kan vælge at overføre til kredsens driftsregnskab. 

  

  

§6 

Fondens midler tilhører kredsen, jf. dog Danmarks Lærerforenings vedtægters §9, stk. 14. 

Kredsstyrelsen træffer beslutning om midlernes anbringelse. 

  

Fondens midler kan ikke overføres til andre kredse. 
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§ 7 

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens særlige fond til konfliktramte medlemmer af 

kredsen træffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen. 

  

  

§ 8 

Såfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis løn for den tid, konflikten har 

stået på, er medlemmer, der har modtaget støtte fra kredsens særlige  

fond, forpligtigede til at tilbagebetale det beløb, hvormed ydelserne fra kredsens særlige fond 

og fra Danmarks Lærerforening samt lønnen tilsammen overstiger den løn, den pågældende 

ville have oppebåret, såfremt konflikten ikke havde fundet sted 

sted. 

  

§ 9 

Med hovedstyrelsens forudgående godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3 

flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens 

særlige fond til aktiviteter, hvis specifikke formål er at modvirke konflikters opståen. 

  

§10 

I tilfælde af kredsens ophør som kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder de til enhver tid 

værende midler i kredsens særlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., 

Danmarks Lærerforenings særlige fond. Ved eventuel sammenlægning/fusion med en anden 

kreds i Danmarks Lærerforening tilfalder midlerne i kredsens særlige fond den 

sammenlagte/fusionerede kreds’ særlige fond. 

  

§ 11   

Disse vedtægter for Favrskov Lærerforenings særlige fond er vedtaget på generalforsamlingen  

den 07. 03.2024. 

 

Kredsstyrelsen fremsender forslag om stigning af kontingent 

Kontingentstigning fraktion 1 og 2 pr. 1.jan 2025 på 6 kr. pr. md 

Kontingentstigning fraktion 1 og 2 pr. 1. jan 2026 på 6 kr.pr.md 
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Fastsættelse af vederlag  

Kredsstyrelsen foreslår følgende vederlag:  

Frikøbstimer til kredsstyrelsen på 4185 timer inkl. ferie.  

Til formanden ydes et honorar svarende til 7 løntrin (løntrin 42-49) ekskl. pension 

Til formanden ydes et honorer som kompensation for manglende selvstyrende team tillæg på 6.431 kr. årligt 

Til næstformanden ydes et honorar på 20.000 kr. årligt 

Alle styrelsesmedlemmer får honorar for ansættelse på to skoler jf.  forhåndsaftalen pr. 1. august 2018 om 

funktionsløn- og kvalifikationsløn for lærer i folkeskolen på 6000 kr. årligt 

Kørselsgodtgørelse og time- dagpenge efter statens regler. 

 

Kontingent  

Kontingentet fastsættes som følger: 

Fraktion 1 – 2: 1/1 – 31/12 254 kr. lokalt + 223 kr. til DLF, pr. måned i alt 477 kr. pr. måned (opkræves 

kvartalsvis). 

Fraktion 4:  1/1 – 31/12 43 kr. lokalt + 75 kr. til DLF pr. måned i alt 118 kr. pr. måned (halvårlig opkrævning). 
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FORRETNINGSORDEN 

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Dirigenten udpeger stemmetællere, der 

godkendes af forsamlingen. Styrelsens sekretær sørger for optagelse af referat. 

2. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. 

3. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. 

Generalforsamlingens deltagere må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser. 

4. Talere får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og 

forslagsstilleren når som helst efter et indlæg begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort 

svarreplik. 

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begrænses. Formanden og forslagsstilleren vil dog altid 

være undtaget fra denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at 

debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun 

formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet. 

6. Forslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken rækkefølge 

forslagene skal sættes til afstemning. Afstemningen finder sted ved afslutningen af det punkt, 

resolutionen/forslagene knytter sig til. 

7. Alle afgørelser træffes ved almindelig stemmeflerhed. Jf. dog vedtægternes § 15, hvorefter 

vedtægtsændringer kræver, at mindst 2/3 af de tilstedeværende medlemmer stemmer for den 

foreslåede ændring. 

Dette gælder såvel ved den enkelte paragraf som hele vedtægten. 

Afstemningen kan foregå ved håndsoprækning, men skal være skriftlig, hvis mindst 5 medlemmer 

forlanger det. Formanden kan dog på styrelsens vegne til enhver tid forlange skriftlig afstemning. 

 

Følg din lokale fagforening på Facebook:  
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 


