


34-årige Søren Voss Ernstsen 
fik som nyuddannet lærer job 
på Rønbækskolen i Hinnerup. 
Han har draget fordel af de 
aftalte arbejdsvilkår, som 
Favrskov Kommune og Favrskov 
Lærerforening sammen har 
udarbejdet.

Søren Voss Ernstsen indrømmer 
gerne, at han var lidt nervøs ved 
jobstarten i 2019 på Rønbækskolen:

– På mange måder er lærerstudiet 
jo lidt af en osteklokke, hvor der er 
god tid til at finpudse ens forløb. Og 
så kan virkeligheden godt slå en lidt 
omkuld, da der også sker en masse 
andet rundt om undervisningen i 
skolen.

Fra starten blev han med 
mentorordningen tilknyttet en erfaren 
lærer, han kunne spørge om alt 
muligt og søge råd hos.

– Det gav ro og tryghed, og vi kunne 
vende småting. Desuden havde jeg 
færre undervisningstimer om ugen, 
og de timer brugte jeg til at forberede 
mig og finpudse min undervisning. 
Det har været givtigt. Jeg blev ikke 
pakket ind, for det er jo heller ikke 
meningen. Og det handler også om, 
at du selv griber de muligheder, der 
er og snakker med dine kolleger. 
For de vil dig faktisk gerne, så du 
skal også selv være opsøgende, 
understreger Søren Voss Ernstsen.

Med lidt lærererfaring på cv’et er han 
ikke i tvivl om, at lærerjobbet er det 
rigtige for ham:

– Jeg er landet på den rigtige hylde. 
Det fedeste ved at være lærer er, 
at du ser børnene udvikle sig. Du 
hjælper dem på vej, så de bliver i 
stand til at træffe de beslutninger, der 
er rigtige for dem.

- Jeg havde færre 
undervisningstimer om 
ugen, og de timer brugte 
jeg til at forberede 
mig og finpudse min 
undervisning.
Søren Voss Ernstsen,  
lærer i Favrskov Kommune



I Favrskov glæder vi os til at tage  
imod dig, som er nyuddannet lærer
At starte i sit første lærerjob er både 
spændende og udfordrende på sam-
me tid. Det kan virke overvældende 
at starte i et nyt job, hvor du møder 
nye problemstillinger og skal ud at 
afprøve dine fagligheder.

Favrskov Kommune har sammen 
med Favrskov Lærerforening og 
Skolelederforeningen sat fokus på 
de nyuddannedes arbejdsvilkår. Vi 
har i en aftale beskrevet de særlige 
hensyn, der er gældende for dig som 
nyuddannet.

I aftalen står der, at du de to første 
år blandt andet: 
• Får dit skema tilrettelagt efter dine 

fag og kompetencer

• Får tilknyttet en mentor

• Får et loft på max. 25 undervis-
ningslektioner om ugen. Ligeledes 
får du en reduktion i din ugentlige 
undervisningstid på 0,75 time

• Er sikret, at du underviser 1,5 time 
om ugen med en mere erfaren 
kollega

• At du bliver tilknyttet et netværk 
sammen med andre nyuddannede 
i kommunen

Med disse vilkår vil vi gerne sikre, at 
du får de bedste forudsætninger og 
en så god start på dit lærerliv som 
muligt.

Læs mere om lokalaftalen på  
Favrskov.dk eller på Favrskov Lærer-
forenings hjemmeside

Vi håber at kunne byde dig 
velkommen som kollega i 
Favrskov Kommune.


