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0. Aftalegrundlag

Aftalen vedrgrer lokal udmgntning af Arbejdstidsaftale 08 (Aftale om arbejdstid for leerere i
folkeskolen 2008 og Aftale om arbejdstid for bgrnehaveklasseledere 2008).

Aftalen geelder fra 1. august 2011 til 31. juli 2013.

Aftalen bestar af to elementer:

1. Veerdigrundlag for aftalen
2. Lokale aftaler om arbejdstid i tilknytning til Arbejdstidsaftale 08 for hen-
holdsvis leerere og bagrnehaveklasseledere

Aftalen suppleres af den til enhver tid geeldende forhandsaftale.

| tilknytning til og som uddybning af aftalen er fglgende bilag vedlagt:

Bilag 1: Prgveafvikling og censur
Bilag 2: Praktikaftale
Bilag 3: Supplerende bemaerkninger og beslutninger til aftalen

Der anvendes en fast nettoarbejdstidsnorm pa 1680 timer for fuldtidsansatte som grundlag
for arbejdstidsberegningen.

Safremt aftalen opsiges af en af parterne, erstattes den af Arbejdstidsaftale 05. Skulle der
ske aendringer i centrale aftaler og lovgivning med betydning for aftalen genforhandles den
eller de relevante dele af aftalen.

Tale/hgreleererne er ikke omfattede af aftalen.

0. 1. Uenigheder

Sa vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedragrende arbejdstid ved drgftelse mellem
leereren og skolelederen. Det er ifglge aftalen TR og skoleleder, der Ilgbende samarbejder
om implementeringen af aftalen, samt om hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om at
skabe engagement hos leererne, professionalisme, fleksibilitet, mindre bureaukrati og et
godt samarbejdsmilja.

Séafremt en uenighed ikke kan afklares pa skoleniveau, kan uenigheden videreformidles til
dragftelse/afgarelse mellem Bgrn og Skole og Favrskov Leererforening. Udgangspunktet for
lgsninger vil veere at fremme aftalens overordnede intentioner.



1. Veerdigrundlag for aftalen:

1.1. Mal og rammer

Malet med Arbejdstidsaftale 08 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og un-
derstgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads. Det gar aftalen blandt andet ved at gi-
ve:
e Leererne ansvaret for selvsteendigt og professionelt at lgse den samlede undervis-
ningsopgave.
» Skoleledelsen ansvaret for at udvise klar og tydelig ledelse og for at saette mal og
give retning for laerernes arbejde.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen skal
sikre, at der er den ngdvendige tid til at lgse opgaven pa en kvalificeret made. Rammen
udfyldes som udgangspunkt af leereren og laererteamet med det sigte at skabe den opti-
male undervisning for eleverne. Det sker inden for skolens og kommunens prioriteringer.
Ledelsen og leererne skal Igbende veere i dialog om mal og resultater i undervisningen (fra
Aftale om arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008).

Det er ledelsens opgave at sikre balance mellem krav og ressourcetildeling. Som ud-
gangspunkt er det leererne selv, der prioriterer, hvordan arbejdstiden anvendes i forhold til
egne arbejdsopgaver. | tilfeelde af, at leereren ikke oplever, at der er den rette balance mel-
lem krav og ressourcer, drgfter leereren og skolens ledelse prioriteringen og eventuelle
konsekvenser. TR kan inddrages i drgftelserne.

1.2. Aftalens grundleeggende principper

Aftalens vigtigste grundlag er en lgbende dialog mellem lzerere og ledelse. Dialogen fares
pa baggrund af et feelles veerdigrundlag og er en faelles refleksion over opgavevaretagel-
sen. Laererne vil herigennem blive inddraget og fa indflydelse p& de processer, der er pa
en udviklingsorienteret arbejdsplads.

Aftalen bygger pa, at den enkelte leerer og det enkelte leererteam har rum til selvledelse,
prioritering og fleksibilitet i planleegningen med fokus pa malet for undervisningsopgaven.
Der skal veere fokus pa leererens identitet som faglig ekspert og muligheder for at skabe
helhed og sammenheeng i det daglige arbejde. Endelig understgttes rammerne for en fort-
sat udvikling af det paedagogiske og didaktiske niveau pa skolerne.

Med aftalen understreges det, at det er ledelsens opgave at lede og fordele arbejdet og at
fastlaegge skolens kvalitetsniveau ved at give retning og formulere mal for det paedagogi-
ske arbejde. Dette sker i dialog med leererne.

Med aftalen ggres det klart, at det er samspillet mellem lzererens professionelle ansvars-
og rdderum og en kvalificeret ledelsesopfalgning, der sikrer og udvikler undervisningen®.

Se endvidere Bilag 1 — Skolearets planleegning i Aftale om arbejdstid for leerere i folkeskolen 2008 mellem KL og Leerernes Centralor-
ganisation.



1.3. Leerernes rade- og ansvarsrum

Arbejdstidsaftalen veegter laerernes professionelle rade- og ansvarsrum.

Leererne har ansvaret for at tilretteloegge undervisningen og na de paedagogiske mal. For
at gare dette, prioriterer leererne i skolearet arbejdsopgaverne indenfor den samlede un-

dervisningsopgave, i samarbejde med lsererteamet og skolens ledelse.

Leererne har ansvaret for at tilretteleegge en undervisning, der tager udgangspunkt i den
enkelte elev og den enkelte klasses forudsaetninger, behov og interesser.

Samtidig skal leererne kunne begrunde valg af metoder og prioriteringer i forhold til skolens
samlede opgavelgsning — blandt andet ud fra didaktiske overvejelser.

Leererne lgfter ansvaret for undervisningen med afseaet i nationale, kommunale og lokale
veerdier, mal og indsatsomrader.

1.3.1. Teamsamarbejdet

Leererteamene anses for et centralt element i den professionelle leerers arbejde. Teamene
understgtter den enkelte leerers undervisning gennem fokus pa:

Elevernes leering

Udviklingen af den enkelte lzerers praksis/undervisning
Evaluering

Ressourcebevidst samarbejde og planleegning

1.4. Ledelsens rade- og ansvarsrum
Arbejdstidsaftalen veegter de psedagogiske ledelsesopgaver.

Ledelsen skal markere skolens vaerdier og mal. Desuden skal ledelsen stgtte, vejlede og
inspirere til udvikling af undervisningen og prioritering af skolens mange opgaver. Ledel-
sen har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde.

Ledelsen planleegger, udvikler og evaluerer skolens samlede virksomhed. Det er ledelsens
ansvar at skabe en velfungerende skole i det kommunale feellesskab herunder at skabe
mening lokalt ved at begrunde og forklare nationale og kommunale politikker, strategier el-
ler signaler.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og har den endelige beslutningskompetence
efter principperne i denne aftale.

Samarbejdet mellem ledelse og leerere bygger dermed pa en gensidig anerkendelse af rol-
ler og kompetencer og pa en tillid til, at begge parter udfgrer deres opgaver kompetent og
professionelt.



Team sammensaettes, sa de ngdvendige kompetencer er til radighed for lgsning af den
stillede opgave, og ved at der i opgavefordelingen sker en afvejning af de stillede krav og
de samlede ressourcer.

| gvrigt henvises til bilag 1 til Arbejdstidsaftale 08.

2. Lokale aftaler om arbejdstid i tilknytning til A
henholdsvis leerere og bgrnehaveklasseledere:

rbejdstidsaftale 08 for

Nedenstaende lokale aftaler om arbejdstid er i tilknytning til Arbejdstidsaftale 08 for hen-
holdsvis leerere og bgrnehaveklasseledere grundlag for udmgntningen af aftaler om ar-
bejdstid pa de enkelte skoler.

De beskrivelser, bemaerkninger og fortolkninger,fcemngar af Ar-
bejdstidsaftale 08 for henholdsvis leerere og baawnekiasseledere er

geeldende for Favrskov Kommune, med de faktorereogaksimum
samt lokale aftaler i tilknytning til Arbejdstidsafe 08, som fremgar i
det fglgende.

2.1. Faktorer og maksimum til anvendelse i forbinde
den for den enkelte leerer og bgrnehaveklasseleder

Ise med opgerelse af arbejdsti-

Skema 1.

Omregningsfaktor for laerere for opgaver i tilknytning til undervis-
ningen fastsaettes pr. undervisningstime til

Maksimalt undervisningstimetal for lserere

Omregningsfaktor for bgrnehaveklasseledere for opgaver i til-
knytning til undervisningen fastseaettes pr. undervisningstime til
Maksimalt undervisningstimetal for bgrnehaveklasseledere

1,18 time

770,09
1,13 time

790,03

Omregningsfaktor for nye leerere for opgaver i tilknytning til un-
dervisningen fastseettes pr. undervisningstime til

Maksimalt undervisningstimetal for nye leerere

Omregningsfaktor for leerere i Heldagsskolen for opgaver i til-
knytning til undervisningen fastsaettes pr. undervisningstime til

Maksimalt undervisningstimetal for lserere i Heldagsskolen

Omregningsfaktor for bgrnehaveklasseledere i Heldagsskolen for
opgaver i tilknytning til undervisningen fastsaettes pr. undervis-
ningstime til

Maksimalt undervisningstimetal for bgrnehaveklasseledere i Hel-
dagsskolen

Omregningsfaktor for nye leerere i Heldagsskolen for opgaver i
tilknytning til undervisningen fastsaettes pr. undervisningstime til

Maksimalt undervisningstimetal for nye lserere i Heldagsskolen

1,27 time

740,09
1,27 time

740,43
1,16 time

779,45

1,36 time

710,43

Der anvendes ikke andre omregningsfaktorer i forbindelse med opggrelse af arbejdstid
end ovenstaende.



2.2. Lokale aftaler i tilknytning til Arbejdstidsaf
bgrnehaveklasseledere.

tale 08 for henholdsvis leerere og

De lokale aftaler henfgres til 88 i Arbejdstidsafta
nehaveklasseledere. Safremt intet er naevnt, er der

le 08 for henholdsvis leerere og bar-
ikke indgaet en lokal aftale.

Henvisning og ove r-

Lokal aftale

skrifter

8§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1.

| Aftalen daekker samtlige skoler i kommunen.

§ 3. Undervisningsopgaven

Stk. 4. og stk. 5.
Det maksimale under-
visnigstimetal

De maksimale undervisningstimetal fremgar af skema
1.

§ 4. Andre opgaver

Stk. 1.a)
Deltagelse i mgder feel-
les for alle lserere, fx.

Forberedelse er indeholdt i omregningsfaktoren for
opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime.

peedagogisk rad og
paedagogiske dage
Stk. 1. b) Forberedelse er indeholdt i omregningsfaktoren for

Medarbejdersamtaler

opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime.

Stk. 1. ¢)
Efter- og videreuddan-
nelse

Efter- og videreuddannelse og kurser administreres
efter fglgende retningslinjer:

A. Al tid i forbindelse med kortere kurser og psedago-
gisk raderum er indeholdt i omregningsfaktoren for
opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime.

B. Til leengerevarende kurser over 15 timer afseettes
tid til deltagelse under andre opgaver. Transport og
forberedelse er indeholdt i omregningsfaktoren for
opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime. Se endvidere bilag 3.

C. Til Diplomkurser o. lign. afseettes tid til deltagelse
under andre opgaver pa baggrund af ects-tal omreg-
net til arsvaerk. Transporttid afsaettes under andre op-
gaver.

Stk. 1. d)
Tillidshverv, fx TR og
MED

Forberedelse er indeholdt i omregningsfaktoren for
opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime.

Stk. 1. e)
Konkrete opgaver eller

Tid til skolebiblioteksopgaven afsaettes konkret pa den
enkelte skole under andre opgaver.




funktioner, fx. skolebib-
liotek, vejlederopgaver,
konsulentopgaver, til-
synsopgaver o. lign.

Tid til opgaver efter stk. 1. e afseettes under andre
opgaver jf. 8 4 stk. 3 i Arbejdstidsaftale 08.

Praktikvejledning: Se bilag 5.

Stk. 1. f)

Deltagelse i udviklings-
projekter/udvalgsmader
uden for egen skole fx.
deltagelse i kommunale
el. tveerkommunale ud-
viklingsprojekter og
kommunale udvalg

Tid afseettes under andre opgaver jf. § 4 stk. 3 i Ar-
bejdstidsaftale 08.

Stk. 1. h)

Deltagelse i mgder og
udvalg vedrgrende sko-
lens virksomhed, fx.
skolens veerdigrundlag
0g indsatsomrader,
samt skolens generelle
drift, fx gkonomi og le-
gepladsudvalg

Forberedelse er indeholdt i omregningsfaktoren for
opgaver i tilknytning til undervisningen pr. undervis-
ningstime.

Stk. 1. j)
Lejrskoler

Der aftales fglgende vedr. lejrskoleopgaven:

Ud over den afsatte undervisningstid pa grundskema-
et afsaettes som akkord under andre opgaver:

1. dag: 4 timer.
Folgende dage: 7 timer pr. pabegyndt dag.

For laerere/bgrnehaveklasseledere med nedsat tid af-
seettes akkord efter falgende beregningsmetode op-
rundet til farste hele tal:

1. dag: 11 — (4 x anseettelsesgrad).
Folgende dage: 14 — (7 x anseettelsesgrad).

Stk. 1. k (leerere))
Afgangsprgver og cen-
sur

Der aftales fglgende vedrgrende afgangspregver og
censur:

Der tildeles timer under andre opgaver til afgangsprg-
ver og censur efter bilag 4 til denne aftale.

Udtreeksprgver administreres efter bilag 4 til Arbejds-
tidsaftale 08.

Den supplerende tid til afgangspraver og censur for




den enkelte laerer beregnes som den aftalte tid til pra-
ver og censur minus den planlagte undervisningsop-
gave for afgangsklassen(erne) i prgveperioden.

8 5. Den enkelte leerers/bgrnehaveklasseleders undervisningstimetal

De maksimale undervisningstimetal og omregnings-
faktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen
fastsaettes pr. undervisningstime fremgar af skema 1.
§ 7. Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal
sa vidt muligt veere samlet, sa leereren kan anvende
arbejdstiden hensigtsmaessigt.

2.3. Andre lokale aftaler:

Feriernes placering: Favrskov Kommune placerer leerernes og bgrnehaveklasseledernes
ferier med fire uger i elevernes skolesommerferie (ugerne 28, 29, 30, 31 i 2012) (ugerne
28, 29, 30, 31 2013). Den femte uge placeresiuge 712012 og 2013.

Tiltradt:
Favrskov Kommune DLF
Dato Underskrift Dato Underskrift




