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Aftale om aflenning af manedslgnnede ikke-lzereruddannede

Ikke-lzereruddannede er ved ansaettelsen garanteret samme grundlgn som uddannede laerere,
og forudseettes dermed at udfgre de samme opgaver som uddannede.

Aftale om funktionslgn
Aftaler om funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til pageeldende stilling og som
ligger ud over de funktioner, som forudseettes varetaget for grundlgnnen.

Ikke-leereruddannede er omfattet af lokale forhandsaftaler om funktionslgn, safremt de som led i
deres stilling udfgrer en funktion eller har et ansvar, der ydes funktionslgn for, med mindre der
konkret er taget stilling til i aftalen, at de ikke er omfattet.

Tilleeg for selvstyrende team reduceres ogsa i forhold til beskasftigelsesgraden for ikke-
leereruddannede.

@nske om kvalifikationslgn ved ansaettelsen

Hvis der ved ansaettelsen skal ydes hgrere lgn end grundlgnnen, eksempelvis som kvalifikations-
tilleeg for relevante kvalifikationer/erfaringer erhvervet forud for ansasttelsen, skal dette aftales
konkret. Kvalifikationstilleeg skal tage udgangspunkt i objektive forhold sa som uddannelse og
erfaring.

Aftale om kvalifikationslen efter 4, 8 og 12 ars ansaettelse til ikke-laereruddannede
Udover grundlgnnen ydes kvalifikationstillaeg for den erfaring som ikke-leereruddannede opnar
efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars ansaettelse pa folgende made:

o efter 4 ars ansaettelse ydes 1 Igntrin
o efter 8 ars anseettelse ydes i alt 3 lgntrin
o efter 12 ars anszettelse ydes herudover et tilleeg pa 6.000 kr. arligt (31/3 2000 niv.)

Der kan lokalt forhandles kvalifikationstilleeg ud over de her nzsvnte tilleeg. Kvalifikationslgnnen
skal baseres pa objektive forhold som eksempelvis den enkelte ansattes kvalifikationer og tage
udgangspunkt i objektive forhold som uddannelse og erfaring.

Regulering af lonnen efter gennemfart lereruddannelse

Efter gennemfgrelse af leereruddannelsen reguleres den ansattes lgn. De erhvervede kvalifikati-
onstrin bibeholdes og indgar som en del af de fremtidige centralt aftalte kvalifikationslgnstignin-
ger.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft den 1. august 2015 og erstatter tidligere aftale af 21/8 2014.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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